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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 «Экономика организации» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Осваиваемые компетенции ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ПК 2.2; ПК 2.5. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код ПК, 

ОК 
 

Умения 

 
Знания 

ОК 01 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ПК 4.6. 

 

- определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций;  

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов;  

- планировать производственную 

программу организации;  

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию;  

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности;  

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса;  

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия;  

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований 

-законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие финансово-

экономическую деятельность организации;  

- сущность организации как основного звена 

национальной экономики;  

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным признакам; 

 - основные формы предпринимательства;  

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации;  

- виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта;  

- классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его 

труда;  

- мотивация труда: формы оплаты труда и 

их разновидности;  

-формы организации труда;  

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения;  

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

-внешняя и внутренняя среда организации - 

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, национальных 

и культурных сферах  

- содержание и значение организационной 
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- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий;  

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 

 - заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана;  

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации;  

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

 - налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности 

(корпоративной) культуры  

- основные виды современных 

информационных технологий и особенности 

их применения в различных отраслях и 

сферах экономики;  

- особенности экономической деятельности 

организации с учетом языка документации 

 - основы организации производственного 

процесса;  

- основные показатели производственной 

программы организации;  

- показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в 

организации;  

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и классификация 

расходов организации;  

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования;  

- виды, методы формирования, 

распределения и использования прибыли; - 

понятие и виды показателей 

рентабельности. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

обучающихся к формированию общих и профессиональных компетенций: 
 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках 
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ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к 

формированию личностных результатов: 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей суб культур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 112 

в том числе: 

теоретическое обучение 46 

Практические занятия 30 

курсовая работа (проект) 20 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.01 Экономика организации» 

 
 

 

 
Наименование 

разделов и тем 

 

 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

О
б
ъ

ем
 в

 ч
а
са

х
 

И
з 

н
и

х
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о
д

г
о
т
о
в

к
а
 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 14   

Тема 1.1. 

Организация - 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 8  ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 
 
 
 
 
 
 
 
 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 

классификация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения 

организаций. 

 
 

 

В том числе практических занятий 
2 2 

Практическое занятие «Определение организационно-правовых форм юридических 

лиц» 

  

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 6  

Виды планирования. Бизнес- план.   

В том числе практических занятий   

Практическое занятие «Разработка бизнес-плана» 
2 2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 22   
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Тема 2.1. 

Основной 

капитал и его 

Содержание учебного материала 10  ОК 09 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 
 

 

роль в 

производстве 

В том числе практических занятий    

Практическое занятие «Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 

амортизационных отчислений» 

Практическое занятие «Расчёт показателей использования и эффективности 

использования основных средств» 

2 

 
 

2 

2 

 

 

2 

Тема 2.2. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 8  ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

 
 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие « Расчёт норматива оборотных средств» 

Практическое занятие « Расчёт показателей эффективности использования 

оборотных средств» 

2 

2 

2 

2 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 4  ОК 09, 

ПК 2.2, 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Капитальные вложения и их эффективность.  
 

 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 14   

Тема 3.1. Содержание учебного материала 8  ОК 04, ОК 09, 
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Кадры 

организации и 

производительн 

ость труда 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. 

Производительность труда. Мотивация труда. 
 

 ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие « Расчет производительности труда» 
 
Практическое занятие « Анализ трудовых ресурсов» 
 

2 

 

2 

2 

 

2 

Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 6  ОК 09, 

ПК 2.2, 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и её элементы. 
 

 

В том числе практических занятий   

Практическое занятие Расчёт заработной платы по видам. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с  информационными порталами на тему: 

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения. 

3. Методы совершенствования организации труда в организации. 

4. Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда. 

Проблемы дифференциации оплаты труда в России. 

 

2   

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности 

экономического субъекта 
24 

  

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 10  ОК 01-05, ОК 09, 

ПК 2.2, ПК 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции. 
 

 

В том числе практических занятий   
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Практическое занятие «Расчёт сметы затрат на производство»  
Практическое занятие «Расчёт себестоимости единицы продукции» 
 Практическое занятие «Расчёт снижения себестоимости» 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

Тема 4.2. 

Цена и 

ценообразовани 

е 

Содержание учебного материала 6  ОК 09, 

ПК 2.2, ПК 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования.   

В том числе практических занятий   

Практическое занятие «Определение цены продукции» 2 2 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 8  ОК 09, 

ПК 2.2, ПК 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды.   

В том числе практических занятий   

 Практическое занятие «Расчёт прибыли экономического субъекта» 
Практическое занятие «Расчёт рентабельности» 

2 

2 

2 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с  информационными порталами на тему: 

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 

3. Антимонопольная политика в области ценообразования. 

4. Пути совершенствования роста прибыли экономического субъекта. 

2   

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 2  ОК 09, ПК 2.5 
ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Тема 5.1. 

Внешнеэкономи 

ческая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала   

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической 

деятельности и организация международных расчётов. 
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Курсовой проект (работа) 

Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

1. Анализ динамики и структуры основных фондов организации  

2. Обновление основных фондов: оценка и пути ускорения  

3. Анализ состава, структуры и особенностей производственных фондов организации  

4. Оценка эффективности использования основных фондов и обоснование путей ее  

5. Экономическое обоснование путей обновления оборудования организации  

6. Оценка степени износа основных фондов и обоснование путей его снижения  

7. Экономическая оценка методов начисления амортизации в организации  

8. Обоснование амортизационной политики в организации  

9. Анализ состава и структуры оборотных средств организации  

10. Оценка оборачиваемости оборотных средств организации и обоснование путей ее ускорения  

11. Эффективность использования оборотных средств организации  

12. Резервы и пути экономии материальных ресурсов организации  

13. Оценка эффективности использования материальных ресурсов и обоснование путей ее 

повышения  

14. Исследование состава и структуры кадров организации  

15. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов организации  

16. Факторы роста производительности труда в организации  

17. Анализ форм и систем оплаты труда в организации  

18. Регулирование оплаты труда и направления его совершенствования  

19. Источники и факторы снижения себестоимости продукции в организации  

20. Себестоимость продукции и обоснование путей ее снижения  

21. Управление текущими затратами организации  

22. Особенности формирования себестоимости продукции в организации  

23. Особенности ценообразования на продукцию (и/или работы, услуги)  

24. Исследование ценовой политики организации  

25. Анализ источников формирования и направлений использования прибыли организации  

26. Анализ источников формирования прибыли организации и обоснование путей ее повышения  

27. Анализ рентабельности продукции и обоснование путей ее повышения  

28. Анализ рентабельности продаж и обоснование путей ее повышения  

29. Анализ рентабельности производства и обоснование путей ее повышения  

30. Анализ рентабельности капитала и обоснование путей ее повышения  

31. Анализ выполнения плановых показателей организации  

  ОК 01-05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 
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32. Банкротство организации и его социально-экономические последствия  

33. Кадровая политика экономического субъекта в современных условиях. 

34. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) 

1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы. 

20  ОК 01-05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 2.5 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10 

Самостоятельная работа 4   

Промежуточная аттестация (экзамен) 
12 

  

Всего: 112 30  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрено следующее 

специальное помещение: кабинет Экономики организации 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень основного оборудования: 

Специализированная мебель: 

Рабочее место преподавателя. 

Рабочие места на 25 обучающихся. 

Доска (меловая) - 1шт.  

Перечень учебно-наглядных пособий: 

Дисциплина оснащена учебно-наглядными пособиями и электронными 

презентациями, обеспечивающими тематические иллюстрации по всем темам, 

указанным в рабочей программе дисциплины. 

Технические средства обучения: 

Ноутбук; 

Переносной проектор; 

Переносной экран для проектора; 

Используемое ПО:  

1. Бесплатно-распространяемая операционная система Linux. 

2. Бесплатно-распространяемый офисный пакет LibreOffice. 

3. Бесплатно-распространяемый Яндекс Браузер. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основная литература: 

1. Порфирьев, Д. Н. Экономика организации : учебное пособие / Д. Н. 

Порфирьев. — Пенза : ПГАУ, 2022. — 193 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/270959 (дата обращения: 

16.01.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Медведева, Л. Н. Экономика организации : учебное пособие / Л. Н. 

Медведева. — Чита : ЗабГУ, 2020. — 123 с. — ISBN 978-5-9293-2553-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173699 (дата обращения: 16.01.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Российский портал открытого образования – Режим доступа: // 

http://www.openet.edu.ru 

http://www.openet.edu.ru/
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2. Федеральный центр информационно - образовательных ресурсов (ФЦИОР) – 

Режим доступа: // http://fcior.edu.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань» 

https://e.lanbook.com. 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

  

http://fcior.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 
 

-правовые акты, регулирующие 

финансово-экономическую деятельность 

организации;  

- сущность организации как основного 

звена национальной экономики;  

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным признакам; 

 - основные формы 

предпринимательства;  

- состав и структура имущества 

организации;  

- ресурсная база организации;  

- виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта;  

- классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его 

труда;  

- мотивация труда: формы оплаты труда 

и их разновидности;  

-формы организации труда;  

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения;  

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

-внешняя и внутренняя среда 

организации  

- содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах  

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры  

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в различных 

отраслях и сферах экономики;  

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

 - основы организации 

производственного процесса;  

- основные показатели 

производственной программы 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом 

в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных 

заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля. 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении и 

защите результатов 

практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов 

текущего контроля 
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организации;  

- показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в 

организации;  

- понятие доходов и выручки;  

- сущность себестоимости и 

классификация расходов организации;  

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования;  
- виды, методы формирования, 

распределения и использования прибыли; - 

понятие и виды показателей 

рентабельности. 

 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые 

формы коммерческих организаций;  

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и финансовых 

ресурсов;  

- планировать производственную 

программу организации;  

- находить и использовать необходимую 

плановую и фактическую экономическую 

информацию;  

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности;  

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса;  

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов взаимодействия;  

- уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер и 

национальных, социальных и культурных 

формирований 

- формировать и поддерживать высокую 

организационную (корпоративную) 

культуру, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий;  

- различать особенности документации 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные 

учебные задания 

содержат грубые 

ошибки. 
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на разных языках и использовать их в 

процессе хозяйственной деятельности; 

 - заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой организации 

в составе ее бизнес-плана;  

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации;  

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

 - налаживатьк оммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и сфер 

деятельности 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

1семестр обучения. Форма контроля –экзамен 

 

Экзаменационные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации по 

дисциплине 

«Экономика организации» 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. Понятие экономики организации 

2. Классификация организации 

3. Предприятие, его характеристика 

4. Организационно-правовые формы предпринимательства.  

5. Производственная структура организации 

6. Организационная структура организации 

7. Понятие и классификация основных производственных фондов 

8. Виды стоимостной оценки основных фондов 

9. Амортизация основных фондов 

10. Состав и структура оборотного капитала 

11. Показатели использования оборотных средств. 

12.Кругооборот оборотных средств 

13.Материальные ресурсы и показатели их использования 

14.Показатели эффективности использования оборотных средств 

15.Сущность инвестиций и их значение для развития организации 

16.Источники и структура капитальных вложений 

17.Состав и структура трудовых ресурсов организации 

18.Планирование кадров и их подбор 

19.Производительность труда 

20.Принципы оплаты труда 

21.Формы и системы оплаты труда 

22.Методика расчета заработной платы при различных формах оплаты 

труда 

23.Фонд оплаты труда и его структура 

24.Понятие и состав издержек производства и реализации продукции 

25.Классификация затрат 

26.Смета затрат и методика ее составления 

27.Калькуляция себестоимости и ее значение 

28.Методы калькулирования 

29.Цена и ее функции 

30.Виды цен и их классификация 

31.Методика установления рыночных цен на товары 

32. Ценовая политика организации 

33.Доходы предприятия, условия признания и классификация. 
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34. Прибыль организации, ее сущность и формирование 

35. Факторы, влияющие на величину прибыли 

36. Распределение и использование прибыли 

37. Виды и показатели рентабельности 

38. Методика расчета уровня рентабельности 

39. Планирование деятельности организации в условиях рынка 

40. Понятие финансов организации, их значение и функции 

41. Финансовые ресурсы организации 

42. Управление финансовыми ресурсами организации 

43. Сущность и показатели эффективности деятельности организации 

44. Показатели использования финансовых ресурсов. 

45.Показатели эффективности финансовой деятельности фирмы 

46.Показатели эффективности хозяйственной деятельности фирмы 

47.Сущность анализа хозяйственной деятельности на предприятии. 

48.Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости 

предприятия. 

 

Задачи для экзамена 

 

Задача 1 

Среднегодовая стоимость основных фондов предприятия составляет 500 

тыс. руб., продукции выпущено за год на 10 млн руб. Определите показатель 

использования основных фондов предприятия фондоотдачу. 

 

Задача 2 

Среднегодовая стоимость основных фондов предприятия составляет 400 

тыс. руб., продукции выпущено за год на 8 млн руб. Определите показатель 

использования основных фондов предприятия фондоемкость. 

Задача 3 

Определите моральный износ основных фондов первого порядка, если 

первоначальная стоимость основных фондов составляет 20 тыс. руб., 

восстановительная стоимость основных фондов 10тыс. руб. 

 

Задача 4 

Первоначальная стоимость приобретенного оборудования - 100 тыс. руб., 

ликвидационная стоимость - 10 тыс. руб., срок службы - 6 лет. Определите 

норму амортизации на полное восстановление. 

 

Задача 5 

Среднегодовая стоимость основных фондов предприятия составляет 300 

тыс. руб., среднесписочная численность 1,5 тыс. человек. Определите 

показатель использования основных фондов предприятия 

фондовооруженность. 



21  

 

Задача 6 

Рассчитайте среднесуточный расход материальных ресурсов, если сумма 

планового расхода сырья, основных материалов, покупных изделий и 

полуфабрикатов составила 397,5 тыс. руб., количество рабочих дней в периоде 

265. 

 

Задача 7 

Рассчитайте среднюю норму запаса оборотных средств по материалам, 

если среднесуточный расход материала - 850 кг, плановый интервал поставок - 

10 дней, страховой запас - 4 дня, транспортный запас - 2 дня. 

 

Задача 8 

Определите физический износ основных фондов по сроку службы, если 

нормативный срок службы оборудования 20 лет, фактически оно отработаю 8 

лет. 

 

Задача 9 

Рассчитайте норматив оборотных средств на готовую продукцию, если 

плановый выпуск товарной продукции за квартал должен составить 630 тыс. 

руб., норма запаса готовой продукции - 8 дней. 

 

Задача 10 

Необходимо определить численность основных рабочих для выполнения 

объема работ, трудоемкость которых составляет 273600 нормо-часов. 

Плановый фонд рабочего времени 1900 ч, коэффициент выполнения норм 

труда 1,2. 

 

Задача 11 

Плановый объем продукции 270 000 штук изделия, плановый фонд 

рабочего времени - 100 ч, коэффициент выполнения норм выработки - 1,3, 

норма выработки - 100 штук. Определите численность работников для 

выполнения планового объема работ. 

 

Задача 12 

Определите физический износ основных фондов по объему работ, если 

нормативный срок службы оборудования 20 лет, фактически оно отработаю 5 

лет, годовая производственная мощность оборудования 150 тыс. ед. 

продукции, количество продукции, фактически выработанной за год, 145 тыс. 

ед. 

 

Задача 13 

Цех, имеющий 450 единиц оборудования, работает в две смены. Норма 
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обслуживания составляет 40 единиц оборудования. Коэффициент приведения 

явочной численности к списочной — 1,1. Определите численность 

обслуживающих рабочих. 

 

Задача 14 

Число рабочих мест - 5, количество рабочих смен - 2, коэффициент 

приведения явочной численности к списочной 1,1. Определите численность 

вспомогательных рабочих. 

 

Задача 15 

Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 90 руб./ч. 

Продолжительность рабочего дня – 8 ч. Количество рабочих дней в месяце – 

20. Рассчитайте заработок рабочего за месяц при простой повременной системе 

оплаты труда; 

 

Задача 16 

Фактическая выработка рабочего за месяц – 460 деталей. Расценка за 

одну деталь – 7,2 руб. Рассчитайте заработок рабочего за месяц при прямой 

сдельной оплате труда. 

 

Задача 17 

Планируемый объем продукции составляет 1 млн руб., норматив 

заработной платы 0,2 руб. Определить плановый фонд оплаты труда. 

 

Задача 18 

Все производственные затраты консультационной фирмы составили за 

отчетный месяц 30 000 руб., в течение которого было выдано 2 000 справок. 

Чему равна себестоимость одной справки? 

 

Задача 19 

Выручка от продаж составляет 100 тыс.руб., переменные затраты – 70 

тыс.руб, постоянные затраты 20 тыс.руб. Рассчитайте прибыль от продаж . 

 

Задача 20 

Менеджеру установлен фиксированный оклад 35 тыс. руб. в месяц. В 

истекшем месяце было 21 рабочий день. Менеджер отработал 22 дня и 6 часов 

по просьбе руководства, заменяя сменщика. Рассчитайте заработную плату 

работника исходя из оклада. 

 

Задача 21 

Рассчитайте заработную плату работника, если им отработано за месяц 

15 дней. Продолжительность смены 10 часов, оплата за час 90 рублей 

Районный коэффициент 50%. Выплаты стимулирующего характера 2300 руб. 
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Задача 22 

Рассчитайте цену на услуги. Если производственная себестоимость – 800 

руб., расходы на продажу – 5%, планируемая рентабельность – 30%. 

 

Задача 23 

Рассчитайте показатели рентабельности и затрат на 1 рубль услуги. Если 

цена услуги 580 руб., себестоимость услуги 420 руб. 

 

Задача 24 

Рассчитайте показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 

1500 тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 100 тыс.руб. 
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6. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ)  

Адаптированная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны 

обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний 

(рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии). Для инвалидов 

адаптированная образовательная программа разрабатывается в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. 
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